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Sukladno članku 11. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja, a u svezi sa natječajem za radno mjesto učitelj/ica matematike, jedan izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme od 40 (četrdeset) sati tjedno uz probni rad od tri mjeseca objavljenog dana 20. ožujka 2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Katoličke osnovne škole “Ivo Mašina”, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upućuje 

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Razgovor (intervju) kandidata sa Povjerenstvom održati će se u četvrtak 23. travnja 2026. godine u Katoličkoj osnovnoj školi „Ivo Mašina“, Ulica Franje Fanceva 38, 23 000 Zadar s početkom u 10,00 sati.

Na razgovor (intervju) pozivaju se kandidati čije su prijave pravodobne i potpune: 

	Redni broj
	Inicijali kandidata

	1.
	L. B.

	2.
	M. K. 



Na razgovoru (intervjuu), kandidat je dužan predočiti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuću identifikacijsku ispravu sa fotografijom zbog utvrđivanja identiteta.
Kandidat koji ne može dokazati identitet i kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom u naznačenom vremenu ili pristupi nakon vremena određenog za razgovor, bez obzira na razloge, ne smatra se kandidatom natječaja.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Školi, te rezultate ostvarene u njihovu dosadašnjem radu.
Smatra se da je kandidat na razgovoru (intervjuu) zadovoljio ako je ostvario najmanje pet od ukupnih deset bodova.
Nakon provedenog razgovora (intervjua), Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na razgovoru (intervjuu).
Poziv na razgovor objavljen je dana 14. travnja 2026. godine na mrežnoj stranici Katoličke osnovne škole „Ivo Mašina“. 


Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za radno mjesto učitelj/ica matematike su:

1. [bookmark: _Hlk123563134]Zakon o radu („Narodne novine“, broj: 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
2. [bookmark: _Hlk123563150]Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( „Narodne novine“, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), 
3. Zakonik kanonskog prava, 
4. Statut Katoličke osnovne škole „Ivo Mašina“ u Zadru,
5. Odluka o donošenju kurikuluma za nastavni predmet matematike za osnovne škole i gimnazije u Republici Hrvatskoj („Narodne novine“, broj: 7/19),
6. Pravilnika o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, broj: 112/10, 82/19),
7. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera („Narodne novine“, broj: 94/15 i 3/17),
8. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim ustanovama („Narodne novine“, broj: 47/17, 41/19 i 76/19),
9. Pravilnik o radu Katoličke osnovne škole „Ivo Mašina“ u Zadru,
10. Ugovori između Svete Stolice i Republike Hrvatske o suradnji na području odgoja i kulture
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